Wojewddzka i Migjska Biblioteka Publiczna
im. Zbigniewa Herberta
ul. Sikorskiego 107, 66-400 Gorzow WIkp.
tel. 95723 89 00, fax 95 7238903

NIP 598-10-79-576 Zarzadzenie nr 29/2024
Dyrektora Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. Zbigniewa Herberta w Gorzowie Wielkopolskim
z dnia 12 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw ochrony matoletnich w Wojewddzkiej i Miejskiej
Bibliotece Publicznej im. Zbigniewa Herberta w Gorzowie Wielkopolskim.

Na podstawie art. 22b oraz art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz.
560) zarzadza sie, co nastepuje:

§1

Wprowadza sie ,Standardy ochrony matoletnich w Wojewddzkiej i Miejskiej Bibliotece
Publicznej im. Zbigniewa Herberta w Gorzowie Wielkopolskim”, ktére maja na celu ochrong
matoletnich przed krzywdzeniem i dziatanie dla dobra dzieci i w ich najlepszym interesie,
stanowigce Zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje sie pracownikéw Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Zbigniewa

Herberta w Gorzowie Wielkopolskim, realizujgcych zadania na rzecz dzieci, do zapoznania
sie z dokumentem i stosowania procedur w nim zawartych.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza sie zastepcy dyrektora.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Wojewddzkiej i Miejskiej Bibliotex
Publicznej im. @bigniewa Herberta

w Gorzowid Wiepkopolskim

Slawomit Szeywald



Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna
im. Zbigniewa Herberta
ul. Sikorskiego 107, 66-400 Gorzow Wikp.
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Zatgcznik do Zarzadzenia nr 29/2024

Dyrektora Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej
im. Zbigniewa Herberta w Gorzowie Wielkopolskim

z dnia 12 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

W WOJEWODZKIEJ | MIEJSKIE) BIBLIOTECE PUBLICZNE)J

IM. ZBIGNIEWA HERBERTA W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM




WSTEP DO DOKUMENTU

Naczelng zasadg dziatai podejmowanych przez pracownikéw Wojewddzkiej i Miejskiej
Biblioteki Publicznej im. Zbigniewa Herberta w Gorzowie Wielkopolskim jest dziatanie
dla dobra matoletnich i w ich najlepszym interesie. Pracownicy Biblioteki traktuja matoletnich
z szacunkiem oraz uwzgledniajag ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikéw wobec matoletnich przemocy w jakiejkolwiek formie. Realizujac te cele dziataja
oni w ramach obowiazujacego prawa, przepiséw wewngtrznych Biblioteki oraz swoich
kompetencji.

ROZDZIAL |
OBJASNIENIE TERMINOW

§1

1. llekro¢ w niniejszym dokumencie mowa o:

1) standardach ochrony matoletnich, zwanych inaczej standardami ochrony dzieci

2)

3)

4)

5)

6)

7)

— nalezy przez to rozumieé zbiér zasad i procedur postepowania w sytuacjach
zagrazajacych bezpieczedstwu dzieci majacy na celu ich ochrone przed réznymi
formami krzywdzenia;

matoletnim/dziecku — nalezy przez to rozumieé kazda osobe do ukoriczenia 18 roku
zycia;

rodzicu — nalezy przez to rozumieé¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego
pozostajacego pod ich wiadza rodzicielska; jezeli dziecko pozostaje pod wtadza
rodzicielskg obojga rodzicéw, kaide z nich moze dziata¢ samodzielnie jako
przedstawiciel ustawowy dziecka. Nalezy przez to rozumie¢ réwniez rodzicow
zastepczych;

opiekunie prawnym — nalezy przez to rozumie¢ opiekuna prawnego matoletniego,
tj. osobe, ktéra jest przedstawicielem ustawowym matoletniego i ma za zadanie
chronié jego interesy prawne, osobiste i finansowe;

Bibliotece — nalezy przez to rozumieé¢ Wojewéddzka i Miejska Biblioteke Publiczng
im. Zbigniewa Herberta w Gorzowie Wielkopolskim (WiMBP);

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. Zbigniewa Herberta w Gorzowie Wielkopolskim;

personelu/pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdy osobe zatrudniong
w WIMBP na podstawie umowy o prace oraz osobe Swiadczaca pracg na innej
podstawie niz stosunek pracy;



8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

stazyécie/praktykancie/wolontariuszu — naleiy przez to rozumie¢ kaida osobg
majaca lub mogacg mieé¢ kontakt z matoletnimi, dziatajaca na rzecz Biblioteki
w ramach m.in. porozumien;

ustugobiorcach — nalezy przez to rozumieé osoby lub podmioty majace kontakt
z matoletnimi, $wiadczace czynnodci na rzecz WiMBP na podstawie umow
cywilnoprawnych.

wspétpracownikach — naleiy przez to rozumieé¢ osoby, dobrowolnie $wiadczace
czynnosci na rzecz WiMBP (bez honorarium);

krzywdzeniu — nalezy przez to rozumieé¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spofeczeristwa jako catosci
i kazdy rezultat takiego dziatania, ktére naruszaja réwne prawa i swobody matoletnich
i/lub zaktdcajg ich optymalny rozwdj;

przemocy fizycznej wobec matoletnich — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie celowe,
intencjonalne dziatania naruszajace ich integralno$¢ cielesna, m.in. bicie, szarpanie,
popychanie;

przemocy psychicznej wobec matoletnich — nalezy przez to rozumie¢ zachowania
polegajace w szczegblnosci na wy$miewaniu, ponizaniu, zawstydzaniu, uzywaniu
wyzwisk, lekcewazeniu, przymuszaniu, grozeniu;

przemocy seksualnej wobec matoletnich — nalezy przez to rozumie¢ kazda forme
innej osoby w aktywno$é seksualng wzgledem matoletniego, na ktdra nie wyraza on
zgody lub nie jest w stanie w petni zrozumieé, wyrazi¢ i udzieli¢ $wiadomej zgody;

zaniedbywaniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne
niezaspokajanie jego podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub
nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia
i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji mafoletniego z osoba,
ktéra jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka;

koordynatorze — nalezy przez to rozumieé osobe powotang przez dyrektora
zarzadzeniem, ktéra bedzie realizowata polityke ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, prowadzita dokumentacje i sprawowata nadzér;

danych osobowych matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace jego identyfikacje;

RODO - nalezy przez to rozumieé¢ unijne rozporzadzenie, zawierajace przepisy
o ochronie 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych oraz
przepisy o swobodnym przeptywie danych osobowych.



ROZDZIALII
ZAKRES STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§2
Standardy ochrony matoletnich obejmuja:
1) zasady bezpiecznych relacji miedzy pracownikiem a matoletnim oraz zachowania
niedozwolone wzgledem matoletnich;
2) zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi oraz zachowania niedozwolone;
3) zasady kontaktéw pracownika Biblioteki z matoletnim poza godzinami pracy;

4) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i urzadzerh elektronicznych;

5) procedure interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

6) zasady ochrony danych osobowych matoletniego i jego wizerunku;
7) zasady bezpiecznej rekrutacji do pracy w Bibliotece;

8) zasady monitorowania i aktualizacja standardéw ochrony matoletnich.

ROZDZIAL 1l
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY PRACOWNIKIEM A MALOLETNIM ORAZ
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WZGLEDEM MALOLETNICH

§3

Personel Biblioteki, osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy,
stazysta, praktykant, wolontariusz, ustugobiorca i wspétpracownik, majacy kontakt
z mafoletnimi obowiazani sa do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka
s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

W pracy z matoletnimi nalezy kierowaé sig ich dobrem i dziata¢ w ich najlepszym interesie,
z poszanowaniem ich godnosci i potrzeb.

Wszystkie dziatania w stosunku do mafoletnich podejmowane s w sposob
otwarty, przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji danego
zachowania.

W komunikacji z matoletnimi istnieje obowigzek réwnego traktowania dzieci, bez wzgledu
na pteé, orientacje seksualng, niepetnosprawnos$é, status spoteczny, kulturowy, religijny
czy swiatopoglad.



1.

§4

Pracownicy WiMBP obowiazani sa w szczegdlnosci, do:

1)
2)

3)

4)

zachowania cierpliwosci i szacunku;

stuchania uwaznie dziecka i udzielania mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku
i danej sytuacji;

informowania dziecka o podejmowanych decyzjach w stosunku do niego, w spos6b
nienaruszajacy jego godnoéci i w miare mozliwosci uwzgledniajacy oczekiwania
dziecka;

szanowania prawa dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to wyjasnic, jesli pojawi sig koniecznos¢
porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi
do pomieszczenia i zadbaé, aby pozostaé w zasiggu wzroku innych; mozna tez poprosic
drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

Zachowania niedozwolone wzgledem matoletnich, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

uzywanie jakiejkolwiek przemocy fizycznej wobec dzieci, tj. bicle, szturchanie,
popychanie ani w jakikolwiek sposéb naruszanie integralnosci fizycznej dziecka;

zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka oraz podnoszenie gfosu
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczeristwa dziecka lub innych dzieci;

zachowywanie sie wzgledem dziecka w sposdb niestosowny poprzez uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, wypowiedzi
o podtekicie seksualnym oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub
przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

dotykanie dzieci w sposdb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny;
faworyzowanie dzieci;

wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznoéci wobec dziecka i ich rodzicow/
opiekunéw prawnych, ktére mogtyby prowadzi¢ do oskarzeri o nieréwne traktowanie;

ujawnianie osobom nieuprawnionym informacji wrazliwych dotyczacych dziecka;
obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekuriczej i prawnej;

fotografowanie, nagrywanie dzwieku lub filmowanie zdarzeri z udziatem dzieci bez
zgody ich rodzicéw/opiekundw prawnych.



ROZDZIAL IV
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACII MIEDZY MALOLETNIMI
ORAZ ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE

§5

1. Personel Biblioteki szczegdInie dba o dobro i bezpieczeristwo mafoletnich oraz zapewnia
im dostep do zbioréw bibliotecznych oraz oferty kulturalno-edukacyjnej.

2. Mafoletni nie naruszaja praw innych mafoletnich i nie dyskryminuja innych ze wzgledu
na jakgkolwiek odmiennos¢. Akceptuja i szanuja sie nawzajem.

3. Niedozwolone sa wzgledem innych matoletnich zachowania niezgodne z przyjgtymi
wartosciami i normami spotecznymi, w tym m.in.:

1) stosowanie agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, m.in.: bicie, kopanie,
opluwanie;

2) stosowanie agresji i przemocy stownej w réznych formach, m.in.: wySmiewanie,
przedrzeznianie, drwienie, szydzenie, obrailiwe Zarty, obelgi, wyzwiska, groiby;

3) stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, m.in.: ponizanie,
obrazliwe i wulgarne gesty, obrazliwe i wulgarne sms-y, zastraszanie, szantazowanie;

4) fotografowanie, nagrywanie diwieku lub filmowanie zdarzeri z udziatem innych
matoletnich.

ROZDZIAL V
ZASADY KONTAKTOW PRACOWNIKA BIBLIOTEKI Z MALOLETNIM POZA GODZINAMI PRACY

§6

1. Kontakt pracownikéw z matoletnimi przebywajacymi w Bibliotece powinien odbywac
sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw zwigzanych z jej dziatalnoscia.

2. Zabrania sie pracownikom oraz osobom $wiadczacym prace na innej podstawie niz
stosunek pracy zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania sig z nimi
poza godzinami pracy, a takze kontaktéw z nimi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

3. Jeéli zachodzi taka koniecznoéé, wtasciwa forma komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami prawnymi sg stuzbowe kanaty komunikacji (telefon stuzbowy, e-mail).

4, Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
prawni dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw czy opiekunow.



ROZDZIAL VI
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

§7

Infrastruktura sieciowa Biblioteki zapewnia jej uzytkownikom, w tym matoletnim, dostep
do internetu za pomoca voucheréw. W filiach miejskich dostep do zasobéw internetu
mozliwy jest poprzez Wi-Fi.

Matoletni korzystajacy z internetu w Bibliotece pozostajg pod nadzorem dyzurujgcych
bibliotekarzy.

Biblioteka aktualizuje systemy ioprogramowania zabezpieczajace przed dostgpem
do niewtasciwych i szkodliwych tresci oraz ztoéliwym oprogramowaniem, w tym filtrujace
tresci.

Pracownicy Dziatu Informatycznego sukcesywnie sprawdzajg czy na komputerach
ze swobodnym dostepem do internetu nie znajduja sie tresci niewtasciwe i szkodliwe.

Zasady korzystania z internetu | komputeréw okresla Regulamin korzystania ze zbioréw
bibliotecznych i ustug Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki publicznej im. Zbigniewa
Herberta w Gorzowie Wielkopolskim, dostepny w kazdej agendzie Biblioteki oraz
na stronie internetowej: www.wimbp.gorzow.pl w zaktadce: ,Dla czytelnikow”
- ,Regulaminy”, jak réwniez w aplikacji mobilnej: WiMBP Gorzéw-mProlib.

ROZDZIAL VII
PROCEDURA INTERWENC)I W SYTUAC)I PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
LUB POSIADANIA INFORMACIJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

§8

Zagrozenie bezpieczeristwa matoletnich moze przybierac réine formy, z wykorzystaniem
réznych sposobdw kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca klasyfikacje zagrozenia
bezpieczenstwa matoletnich:

1) popetniono przestepstwo na szkode matoletniego (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie);

2) doszto do innej formy krzywdzenia matoletniego, niebedacej przestgpstwem (np.
krzyk, ponizanie, kary fizyczne);

3) doszto do krzywdzenia réwiesniczego (w przypadku gdy matoletni krzywdzi innego
matoletniego);



4) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego, badi przemocy ze strony
rodzicow/opiekunéw prawnych (np. niedoiywienie, brak higieny, stan zdrowotny,
oznaki jakiejkolwiek przemocy);

5) doszto do cyberprzemocy.

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia na szkode matoletniego przez:

1) osoby doroste (personel, osoby trzecie, rodzicéw/opiekunéw prawnych);
2) inne dziecko.

§9

Osoba odpowiedzialng za realizacje standardéw ochrony matoletnich jest Koordynator
ds. ochrony matoletnich, powotany przez dyrektora zarzadzeniem. Dyrektor wyznacza
réwniez osobe petnigca obowiazki Koordynatora podczas jego nieobecnosci. Formy
kontaktu: tel. 95 723 89 00, e-mail: ochronamatoletnich@wimbp.gorzow.pl, listownie
na adres: Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna im. Zbigniewa Herberta,
ul. Sikorskiego 107, 66-400 Gorzéw Wielkopolski, z dopiskiem ,Koordynator ds.
standardow ochrony matoletnich” lub osobisty w siedzibie Biblioteki.

Zgtoszenia krzywdzenia matoletniego moze dokonaé pracownik Biblioteki (sporzadzajac
notatke stuzbowa z opisem incydentu), rodzice badZ opiekunowie prawni dziecka, osoby
trzecie lub matoletni, ktéry doznat krzywdzenia.

W przypadku zgtoszenia przez rodzicéw/opiekunédw prawnych, oséb trzecich badz
matoletniego, ktéry doznat krzywdzenia, nalezy podaé¢ imig i nazwisko oraz numer
telefonu kontaktowego.

Koordynator w przypadku kazdego zgtoszenia krzywdzenia matoletniego, obowigzany
jest niezwtocznie poinformowaé o zdarzeniu dyrektora i rozpocza¢ procedurg interwencji
wypetniajac Karte interwencji, stanowiacg zatacznik nr 1 do niniejszych standardow
ochrony matoletnich.

Koordynator przeprowadza rozmowe z osobg zgtaszajaca, celem uzyskania szczegdtowych
informacji, co odnotowuje w Karcie interwencji.

Kazda interwencje naleiy zarejestrowaé w Rejestrze interwencji, stanowiacym zatacznik
nr2.

§10

W przypadku gdy popetniono przestgpstwo na szkode matoletniego, Koordynator
bez zbednej zwioki przeprowadza rozmowe z rodzicami/ opiekunami prawnymi
dziecka informujac ich o zaistniatej sytuacji oraz o obowigzku ztozenia zawiadomienia
o motzliwoéci popetnienia przestepstwa do odpowiednich organéw (policji lub
prokuratury).



Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka Koordynator sporzadza
zawiadomienie o mozliwoéci popetnienia przestepstwa, stanowigce Zafacznik nr 3
i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury oraz odnotowuje ten fakt
w Karcie interwencji.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach organéw i instytucji wskazanych
w punkcie 2.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposdb nie wspieraja dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia, Koordynator sporzadza wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny, stanowiacy Zatacznik nr 4 lub o$rodka pomocy spotecznej, stanowigcy
Zatacznik nr 5.

§11

W przypadku gdy doszto do innej formy krzywdzenia matoletniego, Koordynator
niezwlocznie informuje o zaistniatym zdarzeniu dyrektora Biblioteki i przeprowadza
rozmowe z dzieckiem oraz innymi osobami majacymi lub mogacymi mied wiedzg
o zdarzeniu.

Koordynator wraz z dyrektorem organizuje spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka i przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

§12

W przypadku gdy doszto do krzywdzenia réwiesniczego (gdy matoletni krzywdzi innego
matoletniego) Koordynator wraz z dyrektorem przeprowadzajg rozmowe z dzieckiem
krzywdzacym oraz jego rodzicami/opiekunami prawnymi, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego rodzicami/opiekunami prawnymi. Ponadto nalezy
porozmawiaé z innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu.
W trakcie rozméw nalezy dazyé do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takie wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.

Koordynator wypetnia Karte interwencji zaréwno dla dziecka krzywdzonego jak i dziecka
krzywdzgcego.

Wspdlnie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka krzywdzacego naleizy opracowac
plan naprawczy, celem zmiany niepozgdanych zachowar.

Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia
mu bezpieczeristwa, wiaczajac w ten plan m.in. sposoby odizolowania go od Zrédet
zagrozenia.



Jezeli osoby podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat,
a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy poinformowaé sad rodzinny, poprzez
pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowaé wiasciwg miejscowo jednostke
policji lub prokurature poprzez pisemne zawiadomienie.

W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicéw/opiekunéw prawnych badz osoby
trzecie. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ stosowng
interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

§13

W przypadku gdy doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych matoletniego bad?
jakiejkolwiek przemocy, np. gdy dziecko jest niedozywione, chodzi w brudnych ubraniach
lub nieadekwatnych do pory roku, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej, czesto ma $lady zadrapanr i siniakdw, izoluje sie od réwiesnikow, wéwczas nalezy
ztozyé wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny, ktérego wzér
stanowi zatacznik nr 4 lub wniosek do os$rodka pomocy spotecznej o sprawdzenie sytuacji
matoletniego, stanowigcy zatacznik nr 5.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji uprawnionych organdw i instytucji, o ktérych
mowa w ust. 1 § 13.

§14

W przypadku gdy na terenie biblioteki doszto do cyberprzemocy, tj. przemocy przy
uzyciu technologii cyfrowych, poprzez agresywne zachowania w sieci, celowo skierowane
przeciwko bezbronnej osobie, m.in. publikowanie ponizajacych filmow, zdjeé lub
zamieszczanie wulgarnych komentarzy, postdw, a takze zastraszanie, szantazowanie, itp.,
nalezy zgtosic ten fakt Koordynatorowi.

Osobg zgtaszajagcqa moze byé osoba, ktéra doswiadczyta cyberprzemocy, rodzice/
opiekunowie prawni badz? bibliotekarz, ktory zostat powiadomiony o zdarzeniu.

Nastepnie Koordynator ustala okolicznoéci zdarzenia oraz wspétpracujac z pracownikami
Dziatu Informatycznego gromadzi dowody w postaci zrzutéw ekranu wiadomosci,
komentarzy, zdje¢, postow oraz adresu strony internetowej, na ktérej zamieszczano
szkodliwe tresci, a takze jesli to mozliwe informacje o tozsamosci sprawcy.

lezeli zdarzenie, ktére miato miejsce jest przestepstwem, Koordynator zgtasza incydent
odpowiednim organom wypetniajgc zatgcznik nr 3.

Biblioteka podejmuje jednoczesnie wszelkie dziatania majace na celu zwiekszenie
bezpieczenstwa w sieci.



&

§15

W przypadku gdy cztonek personelu podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone, jest on
obowiazany do sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania informacji Koordynatorowi.

Koordynator informuje rodzicéw/opiekunéw matoletniego o obowiazku zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednich organdw i instytucji (policji lub
prokuratury, sadu rodzinnego lub os$rodka pomocy spotecznej).

Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka, Koordynator sporzgdza
zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, do wtasciwych miejscowo organow
i instytucji, o ktérych mowa w ust. 2 § 15.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach organéw wskazanych w ust. 2 § 15.

§16

W przypadku podejrzenia, ie 2Zycie dziecka jest zagroione lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby: pogotowie
ratunkowe pod nr 999 lub telefon alarmowy nr 112. Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik, ktéry uznat za stosowne powiadomienie odpowiednich sfuzb. Jednoczesnie
informuje on rodzicow/opiekunéw prawnych o sytuacji a ,nastepnie sporzadza notatke
o zdarzeniu i przekazuje Koordynatorowi, ktéry wypetnia Kartg interwencji.

§17

W przypadku gdy doszto do krzywdzenia dziecka przez pracownika Biblioteki, osoba
ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dziecmi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu zbadania i wyjasnienia okolicznosci sprawy.

Koordynator informuje o zdarzeniu rodzicéw/opiekunéw prawnych i wraz z dyrektorem
przeprowadza z nimi rozmowe.

Rozmowe nalezy przeprowadzi¢ réwniez z dzieckiem, ktére doznato krzywdzenia, jak
i z pracownikiem, starajac sie ustali¢ przebieg zdarzenia.

W sytuacji gdy naruszono dobro dziecka, w szczegdInosci gdy doszto do dyskryminacji lub
naruszenia godnodci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwiazanie stosunku prawnego z osobag,
ktéra dopuscita sie krzywdzenia.
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§18

1. W przypadku gdy dziecko doznato krzywdzenia przez osobg trzecig, nalezy o zdarzeniu
poinformowac Koordynatora.

2. Koordynator informuje o zdarzeniu rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka i wraz
z dyrektorem przeprowadza z nimi rozmowe oraz przekazuje informacje o mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia.

3. Rozmowe nalezy przeprowadzi¢ réwniez z dzieckiem, ktére doznato krzywdzenia i o ile to
mozliwe ze sprawcg, starajac sig ustali¢ przebieg zdarzenia.

4. Osoba, ktéra dopuscita sie krzywdzenia dziecka, decyzja dyrektora motze mieé zakaz
wstepu do biblioteki.

ROZDZIAL VIII
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO | JEGO WIZERUNKU

§19

Pracownicy Biblioteki maja obowigzek zachowania w tajemnicy dane osobowe, ktére
s3 przetwarzane oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

§20

Personelowi nie wolno utrwalaé wizerunku dziecka (filmowaé, fotografowa¢, nagrywac
gtos dziecka) oraz go publikowaé bez pisemnej zgody rodzicéw lub opiekunéw prawnych
dziecka.

§21

1. Pracownicy zobowiazani s3 do uniemozliwienia utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) na terenie Biblioteki bez pisemnej
zgody rodzicéw lub opiekunéw prawnych dziecka innym podmiotom zewngtrznym
(np. media) jak tez podawania danych osobowych dziecka. Biblioteka nie ma obowigzku
zbierania zgdéd na przetwarzanie danych osobowych w imieniu zewngtrznego
podmiotu. Zgodnie z art. 23 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1061) — utrwalanie wizerunku przez media bez zgody rodzica/
opiekuna prawnego dziecka, Biblioteka moze uznac za naruszenie ddébr osobistych
dziecka.
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2. Rozpowszechnianie wizerunku nie wymaga zgody, jesli jest elementem przedstawionej
catodci, np. imprezy publicznej, wydarzenia kulturalnego. Jedli wiec na zdjgciu
sg dzieci, ktére stanowig jedynie szczegdt catosci (tto), nie jest wymagana zgoda
na rozpowszechnianie takiego zdjecia.

3. Rozpowszechnianie wizerunku moze stanowié przetwarzanie danych osobowych.
Przetwarzanie danych osobowych w postaci wizerunku moze nastgpowac na podstawie
zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Jak réwniez przetwarzanie danych osobowych moze
nastepowaé takie na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora
(art. 6 ust. 1 lit. f RODO). Prawnie uzasadniony interes Administratora Danych Osobowych
bedzie podstawa przetwarzania w sytuacji, gdy Biblioteka moze skorzysta¢ z jednego
z wytaczen od obowiazku uzyskiwania zgody na rozpowszechnienie wizerunku, o ktérych
mowa w art. 81 ust. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2509).

§22

W przypadku rejestrowania wydarzenia na uzytek Biblioteki dzieci i rodzice/opiekunowie
prawni zawsze sg informowani o tym, Ze dane wydarzenie bedzie rejestrowane, a zgoda
na rejestracje wizerunku pobierana jest na pismie. Biblioteka spetniamy réwniez zgodnie
z RODO obowigzek informacyjny w stosunku do rodzicéw lub opiekunéw prawnych dziecka.

§23

Biblioteka dochowuje wszelkich staran aby dokumentacja sporzadzana przez Koordynatora
zabezpieczona byta w sposéb uniemozliwiajacy dostep do niej osobom nieuprawnionym.

ROZDZIAL IX
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACII DO PRACY W BIBLIOTECE

§24

1. Biblioteka ma obowiazek przed nawigzaniem stosunku pracy z osoba, ktéra bedzie miata
kontakt lub moze mieé kontakt z matoletnimi, uzyskaé informacje, czy dane tej osoby
s3 zamieszczone w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym (rejestrze
z dostepem ograniczonym).

2. Sprawdzenia osoby w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym dokonuje
upowazniony przez dyrektora pracownik Dziatu Organizacji i Kadr.

3. W celu realizacji obowiazku okre$lonego w punkcie 1, kandydat do pracy majacy miec
kontakt z matoletnimi lub mogacy mieé kontakt z matoletnimi, obowigzany jest podac
dane osobowe umozliwiajace uzyskanie informacji z Rejestru Sprawcéw Przestgpstw
na Tle Seksualnym, tj.:
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1) numer PESEL,

2) imie (imiona);

3) nazwisko;

4) nazwisko rodowe;
5) imie ojca;

6) imie matki;

7) data urodzenia.

W przypadku koniecznosci sprawdzenia osoby, ktéra bedzie dopuszczona do pracy
z matoletnimi na innej podstawie niz stosunek pracy (ustugobiorca, stazysci, praktykanci,
wolontariusze) pracownik odpowiedzialny za realizacje umowy lub zaje¢ z matoletnimi
zgtasza do kadr konieczno$é uzyskania z Rejestru informacji o danej osobie.

Osoba z ktérg ma zostaé nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma zosta¢ dopuszczona
do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem matoletnich, edukacja, wypoczynkiem,
lub realizacjg innych zainteresowan przez nich, lub z opieka nad nimi, przedktada
Bibliotece informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreélone
w przepisach prawa obcego.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 § 24, posiadajagca obywatelstwo innego paristwa
niz Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada Bibliotece informacje z rejestru karnego
panistwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnoéci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada Bibliotece oéwiadczenie o paristwie lub paristwach,
w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska
i panfstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedkiada pracodawcy informacije
z rejestréw karnych tych parstw uzyskiwang do celéw dziatalnoéci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w ust. 6 lub 7 § 24 nie przewiduje wydawania
informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieémi, przedktada sie informacje z rejestru karnego tego panistwa.

W przypadku gdy prawo parnstwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja, o ktérej
mowa w ust. 6-8, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie
rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 4, sktada pracodawcy oswiadczenie o tym
fakcie wraz z oéwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym
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10.

11,

stwierdzono, iz dopuscita sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 71 9 § 24, stanowig zatacznik nr 6 i sktadane sg pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

W stosunku do osoby figurujacej w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
Dyrektor podejmuje niezwtocznie odpowiednie czynnosci majace na celu zapewnienie
odpowiedniej ochrony matoletnim, w szczegdlnosci podejmuje decyzje o nie zawieraniu
z dang osobg umowy, a w przypadku pracownika zatrudnionego na podstawie umowy
0 pracg o odsunieciu osoby figurujacej w Rejestrze od czynnosci, projektéw, dziatan
zwigzanych z pracg z matoletnim w zwigzku z dziatalnoécig Biblioteki.

ROZDZIAL X

ZASADY MONITOROWANIA | AKTUALIZACJA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§25

Do zadan Koordynatora nalezy dokumentowanie i archiwizowanie ujawnionych
lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka oraz udostepnianie
dokumentacji w razie koniecznosci zainteresowanym stronom oraz uprawnionym
organom i instytucjom.

W zaleznosdci od wynikéw przeprowadzonej analizy, Biblioteka wprowadza stosowne
rozwigzania.

Koordynator co najmniej raz na dwa lata przeprowadza badanie ankietowe wsréd
pracownikédw majacych kontakt z dzieémi wg ankiety stanowiacej zatgcznik nr 7,
a wyniki z badania przedktada w formie pisemnej dyrektorowi.

W razie koniecznosci Koordynator weryfikuje ,Standardy ochrony matoletnich
w Wojewddzkiej i Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Zbigniewa Herberta w Gorzowie
Wielkopolskim”, w celu dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami.

Pracownicy Biblioteki, w oparciu o doswiadczenie w pracy z dzie¢mi moga proponowac
zmiany zapiséw w niniejszych Standardach ochrony matoletnich.
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Koordynator organizuje i wyznacza osoby z personelu pracujgce z dzie¢mi, zobowigzane
do udziatu w szkoleniach lub rozmowach na temat standardéw ochrony matoletnich
oraz dokumentuje (m.in. sporzadza wykazy oséb bioracych udziat w szkoleniach
wewngtrznych i zewnetrznych, dokonuje analizy przydatnosci odbytych szkolen).

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§26

Do przestrzegania standardéw ochrony matoletnich zobowigzuje sie pracownikéw
Biblioteki, osoby $wiadczace prace na innej podstawie niz stosunek pracy, stazystéw,
praktykantéw, wolontariuszy, jak réwniez ustugobiorcéw i wspdtpracownikéw.

Wszystkie osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowiazane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Dokument pod nazwa ,Standardy ochrony matoletnich w Wojewdédzkiej i Miejskiej
Bibliotece Publicznej im. Zbigniewa Herberta w Gorzowie Wielkopolskim” w wersji
papierowej jest dostepny w bibliotece gtéwnej oraz w filiach miejskich.

Wersja elektroniczna dokumentu pod nazwa ,Standardy ochrony matoletnich
w Wojewddzkiej i Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Zbigniewa Herberta w Gorzowie
Wielkopolskim” jest dostepna na stronie internetowej Biblioteki: www.wimbp.gorzow.pl
oraz w aplikacji mobilnej: WiMBP Gorzéw-mProlib.

Wymagana wersja skrécona standardéw ochrony matoletnich, opracowana w formie
przystgpnej dla mafoletnich, znajduje sie w bibliotece gtéwnej, filiach miejskich,
a w wersji elektronicznej na stronie internetowej Biblioteki: www.wimbp.gorzow.pl
oraz w aplikacji mobilnej: WiMBP Gorzéw-mProlib i stanowi zatacznik nr 8.

Biblioteka poprzez spotkania i szkolenia zapewnia pracownikom podstawowa edukacje

na temat przyjetych standarddéw, ich stosowania i koniecznosci podejmowania przez
pracownikéw interwencii, réwniez w odniesieniu do odpowiedzialnosci prawnej.

DYREKTOR
\Voiewédzkiej i Miejskicj Biblioteki

Publicznej im. Zbigniewa Herberta
w Gorzowie\Wielkppolskim
StawominSZenwald
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Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna
im. Zbigniewa Herberta
ul. Sikorskiego 107, 66-400 Gorzow Wikp.
tel. 957238900, fax 95723 8903
NIP 599-10-79-576

Zatgeznik nr 1
do Standardéw ochrony matoletnich w Wojewddzkiej i Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Zbigniewa
Herberta w Gorzowie Wielkopolskim, wprowadzonych Zarzqdzeniem nr 29/2024 Dyrektora
Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Zbigniewa Herberta w Gorzowie Wielkopolskim
z dnia 12 sierpnia 2024 r.

KARTA INTERWENCIJI NR/ ..ccvuverinrnens
(rok)
1. Imie i Nazwisko dzZIECKa: ... s s
T T v e b L AP PR R SAIRIA——
3. Imiona i nazwisko/a rodzicéw lub opiekunéw prawnych*:

...........................................................................................................................................................

4, Data wplyniecia zawiadomienia: ...
5. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia dziecka) — opis:

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

7. Spotkanie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka* (data spotkania oraz opis
przebiegu rozmowy):

...........................................................................................................................................................

8. Interwencja prawna (wlasciwe zakresli¢):

O zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
O wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
O inny rodzaj interwencji. JaKi? (OPiS).. i

9. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktdérego zgtoszono interwencje
oraz data zgtoszenia):

............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

10. Wyniki interwencji — dziatania instytucji i organéw wymiaru sprawiedliwosci (jesli
takie informacje zostang uzyskane):

............................................................................................................................................................

* niepotrzebne skresli¢

GOrzOW WIelKOPOISKI, QNMiBucciiiciiiieiis s sismiisis st sab s s sa s st e bs s e d b e e e
(podpis Koordynatora lub innej upowaznionej osoby
DYREKTOR
16 Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. #digniewa Herberta

w GorzowkeAVi Hlskim

Slawomir Szenwald



Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna
im. Zbigniewa Herberta
ul. Sikorskiego 107, 66-400 Gorzow WIkp.
tel. 95 723 89 00, fax 95723 89 03
NIP 599-10-79-576
Zafgeznik nr 2
do Standardéw ochrony matoletnich w Wojewddzkiej i Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Zbigniewa
Herberta w Gorzowie Wielkopolskim, wprowadzonych Zarzqdzeniem nr 29/2024 Dyrektora
Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Zbigniewa Herberta w Gorzowie Wielkopolskim
z dnia 12 sierpnia 2024 r.

REJESTR INTERWENCII

Karta Interwencji Imie i nazwisko | Przyczyna interwencji | Imie i nazwisko osoby Podpis
(nr/rok) dziecka/data (forma krzywdzenia zawiadamiajacej o Koordynatora
urodzenia dziecka) podejrzeniu

krzywdzenia dziecka

Karta Interwencji

] s 1 s

StronQ....cuee.

o DYREKTOR
\)Vu)c.wodzkicj i Miejskiej Biblioteki
lnbhcz‘ncj im. Zhjgniewa Herberta

w Gorzowid Wielkopolskim

Stawomd: Szenwald
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Wojewddzka i Migjska Biblioteka Publiczna
im. Zbigniewa Herberta
ul. Sikorskiego 107, 66-400 Gorzow WIkp.
tel. 9572389 00, fax 95723 89 03
NIP 599-10-79-576

Zatgeznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich w Wojewdédzkiej i Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Zbigniewa
Herberta w Gorzowie Wielkopolskim, wprowadzonych Zarzqdzeniem nr 29/2024 Dyrektora

Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Zbigniewa Herberta w Gorzowie Wielkopolskim
z dnig 12 sierpnia 2024 r.

......................................................................

(dane jednostki: policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE
O PODEJRZENIU POPEENIENIA PRZESTEPSTWA

Zawiadamiajacy: Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna im. Zbigniewa Herberta
w Gorzowie Wielkopolskim,

reprezentowana Przez AyrektOra: ... ses s s s s s
(imie i nazwisko dyrektora)
adres do korespondencji: ul. Sikorskiego 107, 66-400 Gorzéw Wielkopolski.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa na szkode
matoletniego

...........................................................................................................................................

(imie i nazwisko domniemanego sprawcy)

Uzasadnienie
[nalezy zwiele opisaé przebieg zdarzenia, ewentualnie poda¢ dowody na poparcie swoich
twierdzen].

(podpis dyrektora)
Zataczniki:
(nalezy tutaj wymieni¢ dokumenty, do ktérych odnosilismy sie w uzasadnieniu)

DYREKTOR .
Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. Zhigniewa Herberta

w Gorzowid Wielkopolskim
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Wojewadzka i Miejska Bibliotaka Publiczna
im. Zbigniewa Herberta
ul. Sikorskiege 107, 66-400 Gorzow Wlkp.
tel. 957238900, fax 95723 89 03
NIP 599-10-79-576
Zatgcznik nr 4

do Standardéw Ochrony Matoletnich w Wojewddzkief i Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Zbigniewa
Herberta w Gorzowie Wielkopolskim, wprowadzonych Zarzgdzeniem nr 29/2024 Dyrektora
Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Zbigniewa Herberta w Gorzowie Wielkopolskim
z dnia 12 sierpnia 2024 r.

............................................................

(sqd rodzinny)
L. Dz: cusossvmvanmsiinos

Whioskodawca: Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna im. Zbigniewa Herberta
w Gorzowie Wielkopolskim,
reprezentowana Przez dyrektOra: ... s ss s ste s s s s n s s srssrestsassvossabans

(imie i nazwisko dyrektora)
adres do korespondencji: ul. Sikorskiego 107, 66-400 Gorzéw Wielkopolski.

LICZESENICY POSTEPOWANIRY juivinminrvsnsmonsnsieoms o iasvess e h v i s S T T O T A

(imiona i nazwiska rodzicéw matoletniego/opiekundw prawnych)
ROAZICE MAOIBENIEGO: ..ottt e sib b e et ses s eessbsess e s s seb b e R b s b 0

(imie i nazwisko maftoletniego, data urodzenia)
Adres ZAMIESZKANIA! 1ovvviireiesiiiriisiins e seies s tesee e seasse st e s e s s sesssssrssessssas sesssssbssns st sas bensrssnbnstsnesanaens

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACIE DZIECKA/RODZINY

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ...,
{imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)
i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuriczych.

UZASADNIENIE

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego.........ccvvvirinnes
.................................. jest zagrozone, a rodzice nie wykonujg wiasciwie wiadzy rodzicielskiej.
Dlatego wniosek o wglgd w sytuacje rodzinng matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicow
jest uzasadniony.

.......................................................

(podpis dyrektora)

' ) DYREKTOR
o ;\jk’njc.\.vml.vkioj i Miejskiej Biblioteki
H])fi(‘?.]l(‘] tm. 4bigniewa Herberta
W Gorzowie \Wie, olskim

Stawomir Szenwald



Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna
im. Zbigniewa Herberta
ul. Sikorskiego 107, 66-400 Gorzow WIkp.
tel. 95723 89 00, fax 95723 89 03
NIP 599-10-79-576

Zalgcznik nr 5
do Standarddw Ochrony Matoletnich w Wojewddzkiej i Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Zbigniewa
Herberta w Gorzowie Wielkopolskim, wprowadzonych Zarzqdzeniem nr 29/2024 Dyrektora
Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Zbigniewa Herberta w Gorzowie Wielkopolskim
z dnia 12 sierpnia 2024 r.

................................................................................................

(nazwa jednostki: osrodka pomocy spofecznej,
wtasciwej z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka)

Whnioskodawca: Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna im. Zbigniewa Herberta
w Gorzowie Wielkopolskim,

reprezentowana Przez dyrektOra: ... srsses s s sressssssass s sesssssss s
{imie i nazwisko dyrektora)

adres do korespondencji: ul. Sikorskiego 107, 66-400 Gorzéw Wielkopolskim.

DOtYCZY MATOIETNIEEO: .vivietcc et et e sr s sas s srs s saa s sabe s sesees seasrssnasbe st sassnb b s
{imie i nazwisko dziecka)
Adreszamieszianiamaloletnleno: wesmsusmimmamimre T G
R Te b oLl g T (o] 1=T g Y=o OO TR
(Imiona i nazwisko/a rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka)
T L ] o

WNIOSEK O SPRAWDZENIE SYTUACIJI MALOLETNIEGOO

Whnosze o sprawdzenie sytuacjl MatoletNiego......ccviuiiieiiviiieiminmisimimiisssiimsrisesssasessssssesns
(imie i nazwisko dziecka)

poprzez przeprowadzenie wywiadu S$rodowiskowego oraz udzielenie pomocy dziecku
w przypadku stwierdzenia zagrozenia jego dobra.

UZASADNIENIE
Qpis sytuacji zagrozenla dobra dzietha: ....cvnmunismmummmasiimnssmasssnsis s
{podpis dyrektora)
: DYREKTOR
WOJelwédzkiej i Micjskiej Biblioteki
20 Publicznej im. ¢ bgniewa Herberta

w Gorzowie\ Wie copolskim

StawomiN Szenwald



Wojewddzka i Migjska Biblioteka Publiczna
im. Zbigniewa Herberta
ul. Sikorskiego 107, 66-400 Gorzow Wikp.
tel. 9572389 00, fax 95 723 89 03
NIP 599-10-79-576
Zatgcznik nr 6
do Standardéw ochrony mafoletnich w Wojewddzkiej i Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Zbigniewa
Herberta w Gorzowie Wielkopolskim, wprowadzonych Zarzqdzeniem nr 29/2024 Dyrektora
Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Zbigniewa Herberta w Gorzowie Wielkopolskim
z dnia 12 sierpnia 2024 r.
Gorzow Wielkopolski, dnia ......ovveenieennemsseineesiineiane

(imie i nazwisko)

Oswiadczenie dotyczace karalnoéci w paristwach trzecich.

Na podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoécia
na tle seksualnym oswiadczam, ze:

1. Posiadam / nie posiadam* obywatelstwo innego parstwa niz Rzeczpospolita Polska, t].

.............................................................................................................................................................................

2. Zamieszkiwatem (-am) / nie zamieszkiwatem (-am)* w ciggu ostatnich 20 lat w parstwie
lub panistwach innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwa obywatelstwa, tj.

W przypadku twierdzqcej odpowiedzi na pkt 1 lub 2:

3. Oswiadczam, ze prawo panstwa, w ktérym zamieszkiwatem lub/oraz ktérego jestem obywatelem
przewiduje / nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnodci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi lub informacji z rejestru karnego, albo nie prowadzi
rejestru karnego;

W przypadku negatywnej odpowiedzi na pkt 3:

4. Oswiadczam, ze bytem (-am) / nie bytem (-am)* prawomocnie skazana w panistwie trzecim za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okre$lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189 aiart. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii**

5. Os$wiadczam, ze wydano / nie wydano* wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscitem (-am) sie czyndw zabronionych, o ktérych mowa w pkt 4.

6. Oswiadczam, ze jest/ nie ma* obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem swiadomy (-a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego odwiadczenia.
(Data, podpis sktadajgcego oswiadczenie)
* W zatyczeniu przedktadam (dotyczy oséb, ktére twierdzaco odpowiedzialy na pkt 1 lub 2);
informacje z rejestru karnego paristwa obywatelstwa lub rejestru karnego panstwa, w ktérym dana osoba

zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa, uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi

- informacje z rejestru karnego panstwa trzeciego {dotyczy krajow, ktdre nie przewidujg wydawania informacji
z rejestru karnego do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackie] zwigzanej z kontaktami z dzieémi)
* Niepotrzebne skresli¢

o DYREKTOR
Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki
21 Publicznej im. ghigniewa Herberta

StawomM Szenwald



Wojewddzka i Migjska Biblioteka Publiczna
im. Zbigniewa Herberta
ul. Sikorskiego 107, 66-400 Gorzow Wikp.
tel. 95723 89 00, fax 95 723 89 03
NIP 599-10-79-576

Zatgceznik nr 7

do Standardéw ochrony matoletnich w Wojewddzkiej i Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Zbigniewa
Herberta w Gorzowie Wielkopolskim, wprowadzonych Zarzgdzeniem nr 29/2024 Dyrektora
Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Zbigniewa Herberta w Gorzowie Wielkopolskim
z dnia 12 sierpnia 2024 r.

MONITOROWANIE STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
W WOJEWODZKIEJ | MIEJSKIE) BIBLIOTECE PUBLICZNEJ IM. ZBIGNIEWA HERBERTA
W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM

ANKIETA
przeznaczona dla pracownikéw majacych kontakt z matoletnimi
(zaznacz wtasciwa odpowied? znakiem X)

Lp. Pytanie Odpowiedz | Odpowiedz
TAK NIE

1. | Czy zapoznates sie z dokumentem ,Standardy ochrony
matoletnich w Wojewddzkiej i Miejskiej Bibliotece Publicznej
im. Zbigniewa Herberta w Gorzowie Wielkopolskim ?

2. | Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

3. | Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

4. | Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie standarddw
ochrony matoletnich przez innego pracownika WiMBP?

5. | Czy powiadomites o tym przetozonych?
(odpowiedzi na to pytanie nalezy udzieli¢ w przypadku gdy na
pytanie nr 4 odpowiedziatas/es , TAK”

6. | Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Standardéw ochrony matoletnich obowigzujace w WiMBP?

(Jakie?)
Data wypetnienia ankiety.....o i ivveieesiereeereseseeereseresseresssesesssenns
‘ DYREKTOR
Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki
Publicznej im. igniewa Herberta
22 w Gorzowidq Wielkopolskim
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Wojewddzka i Miejska Biblioteka Publiczna

im. Zbigniewa Herberta

ul. Sikorskiego 107, 66-400 Gorzow Wikp.
tel. 95723 89 00, fax 95 723 89 03

NIP 599-10-79-576

Zatgcznik nr 8

do Standardéw ochrony matoletnich w Wojewddzkiej i Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Zbigniewa
Herberta w Gorzowie Wielkopolskim, wprowadzonych Zarzqdzeniem nr 29/2024 Dyrektora
Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Zbigniewa Herberta w Gorzowie Wielkopolskim
z dnia 12 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W WOJEWODZKIEJ | MIEJSKIE) BIBLIOTECE PUBLICZNE!
IM. ZBIGNIEWA HERBERTA W GORZOWIE WIELKOPOLSKIM
— WERSJA SKROCONA DLA MALOLETNICH

1. Wszyscy zastugujemy na szacunek, dlatego:

1)

2)

kazdy ma prawo czu¢ sie bezpiecznie i byé szanowany;

szanuj réznice miedzy nami — kulture, wyglad, religie, przekonania.

2. Dobre relacje to klucz do sukcesu, dlatego:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

masz prawo wymagac od bibliotekarzy poprawnego zachowania z poszanowaniem
Twoich potrzeb;

Ty réwniez zachowaj dobre maniery i szanuj przestrzeri osobista innych;
masz prawo by¢ traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci;

masz prawo wyrazac swoje uczucia i mysli;

masz prawo zadawac pytania i oczekiwaé odpowiedzi;

jesli cos Cig martwi, porozmawiaj o tym z osobg, ktérej ufasz.

3. Przemocy méwimy ,NIE”, wiedz, ze :

1)

2)

3)

prawo zakazuje krzywdzenia dzieci i stosowania jakiejkolwiek przemocy, dlatego jedli
ktos Cie krzywdzi, wiedz, ze to nie Twoja wina. To wina osoby, ktéra Cie krzywdzi;

11111

prawo o tym powiedzie¢, masz prawo powiedzieé ,NIE”| Wyjatek stanowi sytuacja,
gdy zagrozone jest zdrowie i zycie Twoje i innych dzieci;

jesli ktos Cie krzywdzi, czujesz sie zagrozony powiedz o tym bibliotekarzowi,

porozmawiaj tez z rodzicami lub powiedz o tym innej osobie dorostej, ktérej ufasz.
Mozesz tez zadzwoni¢ na Policje pod nr 997 lub telefon alarmowy pod nr 112;

23



4) obojetnos¢ nie jest dobrym rozwigzaniem. Dlatego nie bad? obojetny jeéli widzisz,
ze Twoja kolezanka lub kolega sg krzywdzeni, powiedz o tym bibliotekarzowi,
rodzicom lub innej osobie dorostej, ktérej ufasz;

5) jesli Ty sam stosujesz przemoc wobec kolezanek i kolegdéw, to wiedz, ze takie
zachowanie jest naganne i nie powinno mieé miejsca.

Internet to skarbnica wiedzy i rozrywki, jednak:

1) badz uwainy — nie nawiazuj relacji z nieznajomymi (nie podawaj imienia, nazwiska,
adresu) gdyz nigdy nie mozesz by¢ pewien, kim ta osoba naprawde jest;

2) zgtaszaj bibliotekarzowi jesli co$ Cie w sieci przestraszy lub zaniepokoi;

3) korzystajac z internetu Ty sam réwniez zachowuj sie poprawnie. Pamietaj,
ze w internecie obowigzuje zasada nieuzywania brzydkich stéw i traktuj innych tak,
jak bys chciat, zeby Ciebie traktowano.

Chrori swojg prywatnosé i pamietaj, ze:

1) nikt nie powinien Cig nagrywaé, fotografowaé bez Twojej zgody i zgody Twoich
rodzicow;

2) bibliotekarzom nie wolno przekazywaé informacji o Tobie innym dzieciom, ani
dorostym, z wyjatkiem Twoich rodzicéw lub opiekundéw.

W naszej Bibliotece nad ochrong dzieci czuwa Koordynator, ktéremu mozesz zgtosié
wszelkie niepokojace Cig sytuacje: ustnie, dzwonigc pod numer tel. 95 723 89 00, piszac
e-mail: ochronamatoletnich@wimbp.gorzow.pl lub listownie na adres: Wojewédzka
i Miejska Biblioteka Publiczna im. Zbigniewa Herberta, ul. Sikorskiego 107, 66-400 Gorzéw
Wielkopolski z dopiskiem ,Koordynator ds. standardéw ochrony matoletnich”.

Jesli potrzebujesz pomocy lub znasz kogoé kto je] potrzebuje, mozesz zadzwonié
do instytucji'niosacych pomoc dzieciom, pod bezptatne numery telefonéw:

1) Policja—nrtel. 997;

2) Numer alarmowy —112;

3) Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy — nr tel. 116 111;

4) Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — nr tel. 800 121 212;

5) Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie , Niebieska Linia" — nr tel.
800120 002;

6) Policyjny Telefon Zaufania dla Oséb Dotknietych Przemoca w Rodzinie — nr tel. 800

120 226. DYREKTOR

Wojewddzkiej i Miejskiej Biblioteki

24 l’uhh’czncj im,
w Gorzowiel Wielko rolskim

Stawomiy Szenwald

#oigniewa Herberta



